Bijlage 1: Wat is de aanleiding?

Definiëren van de situatie

Om de huidige situatie en de aanleiding voor het behandelen van het vraagstuk helder te krijgen, dien je onderstaande vragen te beantwoorden (linker kolom). Voor het beantwoord krijgen van deze vragen, kun je verschillende acties ondernemen. In onderstaand overzicht kun je bijhouden op zaken je wilt ingaan om de vragen beantwoord te krijgen.

Instructie: 
1. Lees de vragen in de linker kolom, bepaal of alle vragen voor jou relevant zijn. Wijzig, schrap of vul aan waar wenselijk. 
2. Vul in de middelste kolom in hoe je aan de informatie gaat komen. Zet hier ook een deadline bij. Suggesties voor het invullen van deze kolom zijn: 
a. Gesprek met stagebegeleider/opdrachtgever/leidinggevende
b. Gesprek met collega X (naam invullen) 
c. Gesprek met klant/cliënt X (naam invullen)
d. Documenten over visie, missie en beleid
e. Evaluatiedocumenten van de organisatie
f. Observatie van procedure X (beschrijf de procedure)
3. In de rechter kolom zet je het antwoord op de vraag, inclusief bronvermelding, gebruik hiervoor de APA-regels. Als het antwoord definitief is, kan je de cel groen kleuren. Als er een vervolgvraag uit komt, zet je die nieuwe vraag in de eerste kolom en noteer je direct hoe je de vraag gaat beantwoorden. 

	Vraag
	Hoe en wanneer ik de informatie ga verzamelen
	Gevonden antwoorden, incl. bron (APA!)

	Welke recente maatschappelijke ontwikkelingen zijn bij de organisatie van toepassing?
	
	

	Met welke recente ontwikkelingen binnen het Sportkunde werkveld moet ik rekening houden?
	
	

	Wat is er bekend over de kwaliteit en effectiviteit van het huidige beleid, strategie of aanbod van de organisatie? 
Dient dit (opnieuw) geanalyseerd te worden?
	
	

	Wat gaat er niet zo goed en/of wil jij/jouw begeleider graag anders zien binnen de praktijk?
	
	

	Waarom zou jij/hij/zij dat graag anders zien, aan welk doel moet dit bijdragen?
	
	

	Welke vraag wil jij/jouw opdrachtgever graag beantwoord hebben? 
Welk probleem moet opgelost worden?
	
	

	Waarom is het antwoord op deze vraag / de oplossing voor dit probleem voor jou /de opdrachtgever belangrijk? 
Waarom is het NU belangrijk?
	
	

	Met welke punten uit de visie van de organisatie en met welke wet- en regelgeving moet ik rekening houden bij het aanpakken van het vraagstuk?
	
	




