Vragenlijstinstrumenten voor gezondheidsmanagement
Vragenlijst Beleving en Beoordeling van Arbeid (VBBA), 2014 
De Vragenlijst Beleving en Beoordeling van de Arbeid (VBBA) is een betrouwbare vragenlijst voor onderzoek naar medewerkerstevredenheid, betrokkenheid, motivatie, organisatieklimaat, werkorganisatie, Psychosociale arbeidsbelasting en (mentale) gezondheid.
https://www.researchgate.net/publication/254786754_Handleiding_VBBA_Onderzoek_naar_de_beleving_van_psychosociale_arbeidsbelasting_en_werkstress_met_behulp_van_de_vragenlijst_beleving_en_beoordeling_van_de_arbeid_zie_VBBA20_voor_nieuwe_versie (deze versie bevat de vragenlijst als bijlage)
https://www.researchgate.net/publication/283497396_VBBA20_Update_van_de_standaard_voor_vragenlijstonderzoek_naar_werk_welbevinden_en_prestaties 

Duurzame Inzetbaarheids Index
De Duurzame InzetbaarheidsindeX (DIX) meet duurzame inzetbaarheid van medewerkers binnen organisaties. Veel organisaties hebben behoefte aan inzicht in hoe het ervoor staat met duurzame inzetbaarheid van hun medewerkers. Hoe gezond en gemotiveerd zijn medewerkers bijvoorbeeld? Hoe sluiten hun kennis en vaardigheden aan bij het werk? En passen medewerkers over 5 jaar nog steeds goed bij hun werk? De DIX biedt hier een oplossing voor.
https://www.researchgate.net/publication/341481095_De_Duurzame_InzetbaarheidsindeX_DIX 
https://moodle.inholland.nl/mod/resource/view.php?id=1232734  

Werkvermogensmonitor/ Work Ability Index (WAI)
De Work Ability Index (WAI) is een vragenlijst die meet hoe werknemers lichamelijk en geestelijk in staat zijn hun werk te doen (workability). De WAI is onderdeel van een breed concept van werkvermogen. Het concept levert een bijdrage aan de duurzame inzetbaarheid van werknemers door het werkvermogen in kaart te brengen. De Nederlandse variant heet de WerkvermogensMonitor.
https://www.arboportaal.nl/externe-bronnen/instrumenten/work-ability-index-wai 
https://moodle.inholland.nl/course/view.php?id=11338&sectionid=340523#section-241 

Checklist Fysieke Belasting (+ vervolginstrumenten en veranderaanpak)
Met deze checklist krijg je in korte tijd een indicatie van de mogelijke risico’s die in een taak aanwezig zijn voor alle aspecten van fysieke belasting. Daaruit volgt een overzicht van de resultaten per onderdeel van fysieke belasting. Op onderdelen waar geen risico’s worden gevonden, zijn ook geen vervolgacties nodig. Als er wel een risico wordt gesignaleerd, word je op dat onderdeel doorverwezen naar een vervolginstrument voor een gedetailleerdere risicobeoordeling en concrete tips.
https://fysiekebelasting.tno.nl/nl/instrumenten/ 

Checklist Beter Achter je Scherm (BAS) vragenlijst
Checklist BAS is een methode om te bepalen òf, en zo ja welke risico’s aanwezig zijn bij uw werk met een beeldscherm. De checklist is eenvoudig toe te passen en bestaat voor het grootste deel uit ja-nee vragen. De methode is bedoeld voor werknemers die (gemiddeld) meer dan 2 uur per dag aan een beeldscherm werken.
Uit de resultaten van de beoordeling wordt duidelijk of het werk risico’s op het ontstaan van gezondheidsklachten met zich meebrengt en welke persoonlijke adviezen en verbeterpunten uw risico omlaag kunnen brengen. Daarnaast worden er nog enkele algemene adviezen gegeven die voor iedereen goed zijn om nog even bij stil te staan.
https://fysiekebelasting.tno.nl/nl/instrumenten/beeldschermwerk-beoordelen/ 

Taakeisen en hulpbronnen vragenlijst op basis van het Job Demand Resouces Model
Het Job Demands – Resources (JD-R) Model is een wetenschappelijk ontwikkeld model dat ervan uit gaat dat iedere medewerker wordt geconfronteerd met werkeisen die energie vreten (”job demands” of ook “stressoren”) maar ook met motivatoren die energie geven (”resources” of ook “energiebronnen”). Deze vragenlijst meet hoe het gesteld is met de taakeisen, stressoren en motivatoren. 
https://libstore.ugent.be/fulltxt/RUG01/002/216/422/RUG01-002216422_2015_0001_AC.pdf 

De Nederlandse vitaliteitsmeter: de Vita-16
TNO ontwikkelde samen met RIVM de Nederlandse Vitaliteitsmeter (Vita-16©). Hiermee kunnen de drie kerndimensies van vitaliteit (energie, veerkracht en motivatie) gemeten worden.
https://www.tno.nl/media/5915/de-nederlandse-vitaliteitsmeter_de-vita-16.pdf 

Werkdrukkompas
Het Werkdrukkompas geeft inzicht in werkdrukfactoren, tips en mogelijke oplossingen.
Surveys - inPreventie (werkdrukkompas.nl)
